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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО СОЗДАНИЮ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

в государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 32 Петродворцового района Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по созданию образовательной программы 

дошкольного образования в государственном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 32 Петродворцового района Санкт-Петербурга (далее – 

Положение, Образовательное учреждение) разработано в соответствии со следующими 

документами:  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»; 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

утверждённый Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО); 

 Федеральная программа дошкольного образования, утвержденная Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 (далее – 

ФОП ДО). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует цели, задачи, порядок создания и организации 

деятельности рабочей группы по разработке Образовательной программы дошкольного 

образования (далее – Программа) в Образовательном учреждении. 

1.3. Рабочая группа – это профессиональное сообщество компетентных педагогических 

работников Образовательного учреждения, которые наделяются полномочиями 

разработки Программы в Образовательном учреждении.  

1.4. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимаются решением 

Общего собрания работников Образовательного учреждения, утверждаются приказом 

заведующего Образовательным учреждением. 

 

2. Цель и основные задачи рабочей группы 



2.1. Целью деятельности рабочей группы является разработка и корректировка 

Программы на основе ФГОС ДО и ФОП ДО для регламентирования и осуществления 

образовательной деятельности в Образовательном учреждении. 

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

 сбор, обработка, анализ данных, значимых для разработки Программы. 

 разработка наполнения разделов Программы в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

 повышение качества профессиональной деятельности педагогов, 

совершенствование их педагогического мастерства.  

2.3. Результатом деятельности рабочей группы является создание Программы. 

 

3. Порядок организации деятельности рабочей группы 

3.1. Рабочая группа начинает и прекращает свою деятельность на основании приказа 

заведующего Образовательным учреждением. 

3.2. Состав рабочей группы, изменения в нём утверждаются приказом заведующего 

Образовательным учреждением. 

3.3. Персональный и количественный состав рабочей группы не является постоянным и 

определяется, исходя из целей и задач на каждом конкретном этапе разработки или 

коррекции Программы.  

3.4. Руководителем рабочей группы является старший воспитатель Образовательного 

учреждения. 

3.5. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение, дополнения и изменения к нему принимаются решением Общего 

собрания работников Образовательного учреждения, утверждаются приказом 

заведующего Образовательным учреждением. 

4.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение вступает в силу с 

01.01.2026 года и действует до принятия нового Положения. 
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