
 

Приняты 

Общим собранием работников 

Образовательного учреждения 

Протокол от 31.03.2026 № _3__ 
 

 

 

Изменения 

в Коллективный договор 

между государственным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

детским садом № 32 Петродворцового района Санкт-Петербурга и работниками 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 32 Петродворцового района Санкт-Петербурга на 2024-2027 годы 

 

регистрационный номер 16522/24-КД от 10.04.2024 
 

 

1. Внести изменения в пункт 1.2. раздела 1. «Общие положения» 

Коллективного договора, изложив восьмой абзац пункта в следующей редакции: 

 «а также, на основании актов социального партнерства: 

   Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2023-2025 годы и Трехстороннего 

соглашения Санкт-Петербурга на 2026-2028 годы (далее – Трёхстороннее соглашение); 

   Соглашения между Комитетом по образованию и Межрегиональной организацией 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации по основным вопросам 

регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических 

отношений, обеспечения социальных, правовых гарантий работников образования и 

развития социального партнерства на 2022-2024 годы и Соглашения между Комитетом 

по образованию и Межрегиональной организацией Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области Профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации по основным вопросам регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, обеспечения 

социальных, правовых гарантий работников образования и развития социального 

партнерства на 2025-2027 годы (далее - Отраслевое соглашение).». 

2. Внести изменения в пункт 2.3. раздела 2. «Социальное партнерство. 

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза» Коллективного договора, 

изложив восьмой и девятый абзацы пункта в следующей редакции: 

 «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Образовательного учреждения (письмо Минпросвещения 

России № ОК-3774/08, Общероссийского Профсоюза образования № 757 от 22.12.2025 "О 

примерном положении", п. 3.4.19 Коллективного договора); 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

Образовательного учреждения (письмо Минпросвещения России № ОК-3775/08, 

Общероссийского Профсоюза образования № 756 от 22.12.2025 "О примерном 

положении", п. 3.4.17 Коллективного договора;». 

3. Внести изменения в пункт 2.3. раздела 2. «Социальное партнерство. 

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза» Коллективного договора, 

изложив тринадцатый абзац пункта в следующей редакции: 

 «отдельные вопросы предоставления длительного педагогического отпуска, 

предусмотренные п. 5 Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования Российской 



 

Федерации от 17.05.2025 № 236 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»; ст. 335 ТК РФ);». 

4. Внести изменения в пункт 3.4.17. раздела 3. «Трудовые правоотношения» 

Коллективного договора, изложив его в следующей редакции: 

«3.4.17. В целях профилактики несправедливого и необъективного подхода к 

этическим нормам при возникновении конфликтов в образовательных отношениях 

Стороны руководствуются основными положениями законодательства Российской 

Федерации, связанными с регулированием вопросов профессиональной этики 

педагогических работников (письмо Минпросвещения России № ОК-3774/08, 

Общероссийского Профсоюза образования № 757 от 22.12.2025 «О примерном 

положении», письмо Минпросвещения России № ОК-3775/08, Общероссийского 

Профсоюза образования № 756 от 22.12.2025 «О примерном положении»).». 

5. Внести изменения в пункт 4.11. раздела 4. «Оплата труда» Коллективного 

договора, изложив второй абзац пункта в следующей редакции: 

«Оплата труда воспитателей сверх установленной за ставку заработной платы нормы 

часов педагогической работы в неделю, выполняемой ими с письменного согласия на 

постоянной основе, осуществляется из размера ставки заработной платы 

пропорционально фактически определенному в неделю объему педагогической работы (п. 

18 приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»).». 

6. Внести изменения в пункт 4.21. раздела 4. «Оплата труда» Коллективного 

договора, изложив первый абзац пункта в следующей редакции: 

«Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагогического работника 

в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре работника, возможны только в случаях, установленных приказом 

Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о 

Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 

верхнего предела указанной учебной нагрузки», в том числе:». 

7. Внести изменения в пункт 5.3. раздела 5. «Рабочее время, время отдыха» 

Коллективного договора, изложив его в следующей редакции: 

«5.3. В части определения времени отдыха Стороны руководствуются разделом V 

ТК РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 № 415 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 17.03.2025 № 236 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года»,  настоящим Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка для работников Образовательного учреждения.». 



 

8. Внести изменения в пункт 5.4.4. раздела 5. «Рабочее время, время отдыха» 

Коллективного договора, изложив его в следующей редакции: 

«5.4.4. Работодатель не допускает установление избыточной документационной и 

бюрократической нагрузки на педагогических работников в соответствии с требованиями 

приказа  Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня 

документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ 

среднего профессионального образования» и письма Минпросвещения России от 

11.06.2025 № 03-1227 «О направлении разъяснений» (вместе с «Разъяснениями 

положений приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 6 ноября 2024 

г. № 779 в части реализации образовательных программ дошкольного образования»).». 

9. Внести изменения в пункт 5.5.7. раздела 5. «Рабочее время, время отдыха» 

Коллективного договора, изложив второй абзац пункта в следующей редакции: 

«При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в порядке, установленном законодательством (ст. 139 ТК РФ, постановление 

Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы»).». 

10. Внести изменения в пункт 5.5.11. раздела 5. «Рабочее время, время отдыха» 

Коллективного договора, изложив его в следующей редакции: 

«5.5.11. При регулировании вопросов предоставления перерывов для отдыха и 

питания для работников, работающих более 4 часов в день, Стороны руководствуются ст. 

108 ТК РФ, п. 1.5. приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения».». 

11. Внести изменения в пункт 6.2. раздела 6. «Содействие занятости, 

дополнительное профессиональное образование, молодежная политика» Коллективного 

договора, изложив второй абзац пункта в следующей редакции: 

 «численность работников составляет от 35 человек до 100 человек– 2 процента от 

среднесписочной численности работников (Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закон Санкт-Петербурга от 

21.10.2024 № 522-116 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в 

Санкт-Петербурге». 

12. Внести изменения в пункт 6.5.9. раздела 6. «Содействие занятости, 

дополнительное профессиональное образование, молодежная политика» Коллективного 

договора, изложив его в следующей редакции: 

«6.5.9. В случае несоответствия квалификации работника требованиям Единого 

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 

761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), соответствующего профессионального стандарта, 

Работодатель организует и обеспечивает за счет собственных средств прохождение 

дополнительного профессионального образования в форме повышения квалификации – не 

менее 16 часов или профессиональной переподготовки – не менее 250 часов (п. 18 

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 



 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам») при 

наличии финансирования.». 

13. Внести изменения в пункт 8.1.4. раздела 8. «Социальные гарантии, меры 

социальной поддержки, компенсации» Коллективного договора, изложив его в 

следующей редакции: 

«8.1.4. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной работы на основании ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об 

образовании в РФ», приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

14. Внести изменения в приложение к Коллективному договору, а именно: в 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 32 

Петродворцового района Санкт-Петербурга, исключив пункт 5.30. раздела 5 «Рабочее 

время и время отдыха». 

15. Изменения в Коллективный договор вступают в силу с 01.04.2026 года. 

16. Изменения в Коллективный договор составлены в трех экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу: первый экземпляр, хранится у Работодателя, второй 

экземпляр хранится в Профсоюзном комитете, третий направляется в Комитет по труду и 

занятости населения при регистрации Изменений к Коллективному договору.   
 

 

 

Представитель работодателя: Представитель работников: 

 

Заведующий 

ГБДОУ детского сада № 32 

Петродворцового района 

 

                             О.Ю. Яковлева 

31.03.2026  

 

Председатель  

первичной профсоюзной организации 

ГБДОУ детского сада № 32  

Петродворцового района 

                                      А.А. Бышовец 

31.03.2026  
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